ESTATUTOS SOCIALES DE SIDECU, S.A.
(la "Sociedad")
Titulo L. Denominacidn, Objeto, Domicilio y Duracidon de la Sociedad
Articulo 1. Denominacioén social
La Sociedad se denominara SIDECU, S.A,
Articulo 2. Objeto social
La Sociedad tendra como objeto social:

1. El ejercicio de actividades de mediacién y organizacion de servicios culturales 'y
deportivos, o cualquier otro relacionado con la educacién, el ocio y el tiempo libre,
incluyendo la realizaciéon de cursos, excursiones, campamentos, viajes y todas las
actividades que le sean propias.

2. La gestion de todo tipo de instalaciones, tanto propias como ajenas, publicasy
privadas, destinadas a cualquier tipo de actividad deportiva, asi como las
destinadas a la recreacion a la adecuada utilizacién del ocio, incluyendo todos los
servicios complementarios como cafeterias, restaurantes.

3. La organizacion de todo tipo de cursos, congresos, exposiciones y asambleas.

4 . La realizacién de estudios y trabajos técnicos sobre cualquiera de los aspectos
de deporte, ocio, recreaciony tiempo libre.

5. La contratacion de todo tipo de grupos, personas o0 equipos para larealizacidon de
actividades relacionadas con el deporte, el ocio, o la recreacion.

6. La organizacién de viajes para la realizacion de actividades relacionadas con el
deporte, el ocio, o la recreacién, incluyendo la contratacion de todo tipo de
transporte y alojamiento.

7. La Intermediacion de deportistas y en general de todas las personas que
intervienen en actividades deportivas y recreativas.

8. Lagestionyrealizacion de campanas publicitarias que tengan como soporte todo
tipo de actividades deportivo-recreativas.

9. Laventa de toda clase de articulos para la realizaciéon de todo tipo de actividades
culturales, ludicas, educativas, deportivas y recreativas

10. La realizaciéon de todo tipo de equipamientos de instalaciones deportivas y
recreativas.

11. Laventay colocacion de todo tipo de pavimentos.



12. La realizacion de obras de construccién y acondicionamiento de todo tipo de
instalaciones deportivo-recreativas.

13. La realizacion de todo tipo de trabajos de mantenimiento de instalaciones
deportivo-recreativas.

14. La realizacion de proyectos de instalaciones deportivo-recreativas.
15. La organizacién de eventos deportivos y recreativos.

16. La realizacién de servicios de limpieza e higienizacion de todo tipo de
instalaciones, asi como servicios de saneamientoy similares.

17. La realizacion de servicios de control de accesos, vigilancia, porteria,
taquilleros, encargados de cabina, técnicos de sonido y luces, ordenanzas,
acomodadores, personal de carga y descarga y en general todo tipo de asistencia,
servicios y personal necesarios para la gestion de instalaciones y centros de
actividad comercial, recreativa, cultural, deportiva, asistencia y otras afines y
similares.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna
ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades
expresadas algun titulo profesional, autorizacidn administrativa, inscripcién en
Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales actividades
no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas que
tengan la titulacion requerida.

La Sociedad podra desarrollar las actividades integrantes del objeto

social, especificadas en los parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo
directo o mediante la participacidn en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 3. Domicilio social

La Sociedad tendra su domicilio en C/ Enrique Marifias (Periodista), n°36, Torre de
Cristal, 13 Planta, 15009, A Corufa.

El 6rgano de administracién serd competente para (i) acordar la creacidn, la
supresion o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar
de Espafa y del extranjero, (ii) cambiar el domicilio social dentro del territorio
nacionaly (iii) acordar la modificacion, el traslado o la supresién de la pagina web
de la Sociedad.

Articulo 4. Duraciéon y comienzo de actividades



La duracion de la Sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones en la
fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Titulo Il. Capital Social
Articulo 5. Capital social. *

El capital social es de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (63,499,80.-€), representado por OCHO MIL
CIENTO CUARENTA y UNA (8.141) acciones ordinarias, nominativas, de SIETE
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (7,80.-€) de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas, humeradas correlativamente de la 1 a la
8.141, ambos inclusive. Las acciones se representaran mediante titulos, que
podran serunitarios o multiples y contendran todas las menciones sefialadas como
minimas en la Ley.

Articulo 6. Transmision de acciones

Las acciones podran ser transmitidas libremente, sujetas Unicamente a los
requisitos establecidos por la ley.

Articulo 7. Usufructo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del
usufructoy, en su defecto, lo previsto en la Leyy, supletoriamente, en el Codigo Civil
(o, en su caso, en la legislacién civil aplicable).

Articulo 8. Prenda de acciones

En caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de estas el ejercicio
de los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el
ejercicio de estos derechos.

Si el propietario de las acciones incumpliese la obligacion de desembolso
pendiente, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligaciéon o proceder
a larealizacion de la prenda,

Articulo 9, Embargo de acciones

En el caso de embargo de acciones, se observaran las disposiciones contenidas en
el articulo anterior siempre que sean compatibles con el régimen especifico del
embargo.

Titulo 11l. Organos sociales



Articulo 10. Organos de la Sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:

(a) lajunta general de accionistas;y

(b) el 6rgano de administracion.

Articulo 11. Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia. La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracioén de junta general extraordinaria.

Articulo 12. Competencia para convocar

Las juntas generales habran de ser convocadas por el 6rgano de administracioén o,
en su caso, por los liquidadores. El 6rgano de administracidon convocara la junta
general siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales
y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine la Ley.

También debera convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios qué
representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta general debera ser
convocada para su celebracién dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en
que se hubiera requerido notarialmente al drgano de administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la junta general por el Secretario judicial o
Registrador mercantil del domicilio social, se estara a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 13. Convocatoria y constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos, la convocatoria se
realizara mediante anuncio individual y escrito que sera remitido por correo
certificado con acuse de recibo, telegrama con acuse de recibo, burofax con acuse
de recibo o cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la
recepcion de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan



designado al efecto o en el domicilio que conste en la documentacién de la
Sociedad.

Elanuncio de convocatoria expresara (i) elnombre de la Sociedad, lafechay la hora
de la reunion, (ii) el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y (iii) el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
junta general en segunda convocatoria.

La junta general se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera
que la junta general ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la junta general
debera existir un plazo de, al menos, un (1) mes.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacidon de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la junta general.

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la junta
general quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco (25) por
ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucidon de la junta cualquiera que sea el capital concurrente. Sin
embargo, para que la junta general pueda acordar validamente los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley sera necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que pasean, al menos, el cincuenta (50) por ciento del capital suscrito con derecho
de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
(25) por ciento de dicho capital.

No obstante lo anterior, la junta general quedara validamente constituida, con el
caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta
general. La junta general universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.



Articulo 14. Asistenciay representacion

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las juntas generales los titulares de
acciones que las tengan inscritas en el Libra Registro de Acciones Nominativas con
cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta generaly las
titulares de acciones que acrediten mediante documento publico su regular
adquisicion de quien en el Libro Registro aparezca como titular.

La junta general podra celebrarse, a eleccién del érgano de administracién, de
forma fisica, exclusivamente telematica o hibrida (es decir, que al mismo tiempo
haya presencia fisica y asistencia telematica). Cumpliendo los requisitos
establecidosenlos arts. 182y 182 bis de la Ley, sera posible asistir a la junta general
por medios telematicos ( incluida videoconferencia) cuando la Sociedad haya
habilitado medios que (con arreglo al estado de latécnicay a las circunstancias de
la Sociedad) garanticen debidamente la identidad y legitimacién de los accionistas
y de sus representantes, y la participacion efectiva de los asistentes a la reunidn
(tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos como para seguir las
intervenciones de los asistentes). Para ello, en la convocatoria se informara de los
tramites y procedimientos de registro y formacién de la lista de asistentes, y se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por los administradores para permitir el ordenado desarrollo
de la junta y su adecuado reflejo en el acta. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la junta general por medio de otra persona,
aungue esta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito y
con caracter especial para cada junta general, en los términos y con el alcance
establecido en la Ley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la junta general tendra valor de revocacion.

En la convocatoria de la junta, el drgano de administraciéon podra incluir sistemas
para que el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
se delegue o ejercite por los accionistas mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacidén a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184y 186 de la Ley
no seran aplicables cuando el representante sea el cényuge o un ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel tenga poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 15. Mesa de la junta general



La mesa de la junta general estara formada por un Presidente y un Secretario,
designados por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunién. Siel drgano
de administracion de la Sociedad fuera un consejo de administraciéon, seran
Presidente y Secretario de la junta general quienes lo sean del consejo de
administracién y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al
comienzo de la reunion.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la junta general y, a tal fin,
concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las
intervenciones.

Articulo 16. Votacion separada por asuntos

En la junta general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador; b) en la
modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; €) si imperativamente se establece la votacion separada
(p.€j., dispensa de la obligacién de no competir del administrador conforme al art.
230.3 de la Ley); o, d) en su caso, aguellos asuntos en los que asi se disponga en
estos Estatutos.

Articulo 17. Mayorias para la adopcidn de acuerdos
Salvo que Imperativamente se establezcan otras mayorias:

(a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

(b) Sin embargo, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo
194 de la Ley, si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. No
obstante, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta general cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco (25) por
ciento o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el
cincuenta (50) por ciento.

Conforme a lo previsto en el arto 190.1, ultimo parrafo, de la Ley se prevé
expresamente que el accionista no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga
por objeto autorizarle a transmitir acciones sujetas a una restriccion legal o
estatutaria excluirle de la sociedad.



Las acciones del accionista que se encuentre en conflicto de intereses se
deduciran del capital social para el cOmputo de la mayoria de los votos que en cada
caso sea necesaria.

Del 6rgano de administraciéon

Articulo 18. Modos de organizar la administracion

La Sociedad sera administrada, a eleccion de la junta general, por:
(a) Un administrador unico.

(b) Dos administradores solidarios.

(c) Dos administradores mancomunados.

(d) Un consejo de administracion.

Articulo 19. Competencia érgano de administracion

Es competencia del érgano de administracién la gestién y la representacién de la
Sociedad en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 20. Duracidon del cargo

Los administradores nombrados desempefaran su cargo por un plazo de seis (6)
anos, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccion, asi
como de la facultad de la junta general de proceder en cualquier tiempo y momento
a su cese de conformidad a lo establecido en la Ley.

Si el 6rgano de administracion de la Sociedad fuera un consejo de administracion,
y si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes sin que existieran suplentes, el consejo podra designar entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relina la primera
junta general.

Articulo 21. Retribucién érgano de administracion

El cargo de administrador es gratuito, salvo si la administracion y representacion de
la Sociedad se encomiendan a un consejo de administracion y un miembro del
consejo de administracion es nombrado consejero delegado o se le atribuyen
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (el "Consejero Ejecutivo"). En ese caso,
el Consejero Ejecutivo percibira una retribucion compuesta por uno o varios de los
siguientes conceptos, que se concretaran en su contrato conforme a lo previsto en
el arto 249 de la Ley:

(a) una asignacion fija;



(b) una retribucién variable en funcién del grado de cumplimiento de objetivos
cualitativos o cuantitativos acordados por el consejo al inicio de cada ejercicio y
referenciados a uno o varios de los siguientes parametros: (i) la evolucién de la cifra
de negocios; (ii) el EBITDA,; (iii) la evolucion de la cartera de clientes; (iv) el desarrollo
de nuevas areas de negocio o la implantacién de nuevas estrategias comerciales;
(v) la consecucion de objetivos financieros o no financieros relevantes en el sector
de actividad de la sociedad;

(c) la eventual indemnizacién por cese o por resolucion de su relacidon con la
Sociedad;

(d) las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucién a sistemas de ahorro; y

(e) otras remuneraciones en especie acordes con la representatividad del cargo,
como vehiculo de empresa (incluyendo el coste del seguro y los costes derivados
de su uso) o seguros de salud, que se concretaran en el contrato suscrito con el
consejero.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores
debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. Salvo que la junta general determine otra cosa, la
distribucion de la retribucidn entre los distintos administradores se establecera por
acuerdo de estos y, en el caso del consejo de administracién, por decision del
mismo, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, atendiendo, en particular, a los compromisos
asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera celebrado con los
Consejeros Ejecutivos.

Lo previsto en este articulo sera compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion
de servicios o porvinculacién laboral, seglin sea el caso, con origen en unarelacién
contractual distinta de la derivada del cargo de administrador, los cuales se
someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Articulo 22. Régimen y funcionamiento del consejo de administracion

Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se encomiende a un
consejo de administracién, este estara compuesto por un nimero minimo de tres
(3) miembros y un maximo de doce (12). Correspondera a la junta general la
determinacion del nimero concreto de consejeros.

El consejo de administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar,
si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona que desempeie



el cargo de Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario que sustituira al
Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El Secretario podra sero no
consejero, en cuyo caso tendra voz, pero no voto. Lo mismo se aplicara, en su caso,
al Vicesecretario.

El consejo de administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El consejo de administracion sera convocado por su Presidente o el que haga sus
veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del consejo de administraciéon podran convocarlo, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién
al Presidente, este sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria se cursara mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los
miembros del consejo de administracion al menos con tres (3) dias de antelacion.
Sera valida la reunién del consejo de administracion sin previa convocatoria
cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar
la sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el consejo de
administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros.
En caso de niumero impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por
defecto (por ejemplo, 2 consejeros han de estar presentes en un consejo de
administracién compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Seran validos los acuerdos del consejo de administracidon celebrados a distancia,
sea por videoconferencia, por conferencia telefénica multiple o cualquier otro
sistema analogo, siempre que los consejeros dispongan de los medios técnicos
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal caso, la sesién del
consejo de administracion se considerara celebrada en el lugar del domicilio social.

El consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este drgano por
medio de otro consejero. La representacion se conferira mediante carta dirigida al
Presidente.

El Presidente abrira la sesidon y dirigira la discusion de los asuntos, otorgando el uso
de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del consejo de administracion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la sesién. En caso de numero
impar de consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto (por ejemplo,



2 consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 3 consejeros; 3 si
concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La adopcién de los acuerdos por escrito y sin sesidn sera valida cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de
actas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el
consejo de administraciéon podra designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en
cada Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion
del o de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo
de administraciéony no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil; ademas, sera necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto
en el art. 249 de la Ley. En ningun caso podra ser objeto de delegacion la
formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general, las
facultades que esta hubiera delegado en el consejo de administracion, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlasy, en general, las
demas facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis
de la Ley.

Titulo IV. Ejercicio Social y cuentas anuales
Articulo 23. Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracién de un afno y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 24. Aplicacion del resultado

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme
a lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, se
distribuiran entre los accionistas en la proporcién correspondiente al capital que
hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine la propia
junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sehalado
para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.



La junta general o el 6rgano de administracién podran acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

Titulo V. Disolucion y liquidacion de la Sociedad
Articulo 25. Disolucion y liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causasy de acuerdo con el régimen establecido en
los articulos 360y siguientes de la Ley.

Los administradores al tiempo de la disolucién quedaran convertidos en
liguidadores, salvo que la junta general alcance un acuerdo para designar otros al
acordar la disolucion.

Los liguidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
Titulo VI. Disposiciones Generales
Articulo 26. Sociedad unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara a lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la Ley.

Articulo 27. Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por
las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que
le sean aplicables. Todas cuantas citas a la "Ley" consten en los presentes
Estatutos se entenderdn hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.

*El Articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, se modificara en
los términos del proyecto de fusién, en el momento de aprobar la misma.



